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Carta Aberta a Sociedade

(%

T4

ASAGUAS divulga Carta aberta sobre
nomeagao de agentes publicos para cargos
a

Com a iminente finalizacdo de mandatos de Diretores
da ANA e consequente rengvagdo de sua Diretoria
Colegiada, os Diretores da ASAGUAS elaboraram Carta
aberta a sociedade, encaminhada 3 de junho aos se-
nadores e érgaos do Singreh._Saiba Mais.

Mobilizagao contra a PEC 32

Nao a PEC 32!

Asaguas apoia a mobilizacdo

em defesa do servigo publico!

Por meio de suas midias sociais e canais de comuni-
cacdo, a ASAGUAS apoiou a mobilizacdo realizada
por entidades representantes dos servidores publi-
cos e da sociedade civil, no dia 23 de junho, contra a
proposta de Emenda a Constituicdo n2 32, a PEC da
Reforma Administrativa . Leia mais.

Nota de Desagravo

e
—t

txoneragéc do Superintendente
de Planejamento de Recursos
Hidricos e do Superintendente

de Regulagdo

——C

A ASAGUAS publicou em 29 de abril uma Nota de
Desagravo demonstrando surpresa e consternacao
diante da decisdo da Diretoria Colegiada sobre as
exoneragdes dos superintendentes da SPR e da SRE.
Além disso, encaminhou Oficio a DIREC solicitando
esclarecimentos acerca destas medidas. Saiba mais.

Lista de Transmissdao da ASAGUAS

A associa¢do dos servidores da ANA conta agora
com um novo canal de comunicagdo: a lista de
transmissdo do WhatsApp. Confira aqui mais infor-
macoes!

Teletrabalho

(9

Teletrabalho

O GT de teletrabalho, que conta com a participa-
¢do de um diretor da ASAGUAS, finalizou suas
atividades em meados de maio! Saiba mais.

Mais noticias!
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Carta Aberta a Sociedade

Com a iminente finalizacdo de mandatos de

(@ Diretores da ANA e consequente renovacio de
sua Diretoria Colegiada, a diretoria da ASA-

GUAS elaborou, em 02 de junho de

2021, Carta aberta a sociedade que foi enca-

ASAGUAS divilga eraR IO minhada aos Senadores da Republica e a entes
nomeago de ager;t:ls\zll’iblicos para cargos do Singreh. Essa Carta aberta chama a atencao,
entre outros, ao disposto no art. 52 da Lei n?

9.986, de 18 de julho de 2000, que determina

-&“, gue o Diretor-Presidente e os de-

mais Diretores das Agéncias Reguladoras deverdo ter elevado conceito no campo
de especialidade dos cargos para os quais serdo nomeados. A Carta destaca ainda
as atribuicdes dadas a ANA por meio da Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000, e da
Lei n© 14.026, de 15 de julho de 2020.

Ainda preocupados com a preservagdo do cardter técnico da ANA, os diretores da
ASAGUAS destacam que a exoneracdo e nomeacdo de cargos comissionados, tais
como os superintendentes, precisam estar alinhadas aos principios basilares da Ad-
ministracdo Publica, como a transparéncia e eficiéncia, ndo podendo ficar a mercé
de critérios exclusivamente politicos ou ideoldgicos.

Clique aqui para ler a Carta Aberta.

Mobilizagao contra a PEC 32

Por meio de suas midias sociais e canais de comunicagdo, a ASAGUAS apoiou a mo-
bilizacao realizada por entidades representantes dos servidores publicos e da socie-
dade civil, no dia 23 de junho, contra a proposta de Emenda a Constituicdo n2 32, a
PEC da Reforma Administrativa. Se posicionan- e

do em defesa do interesse publico, a ASAGUAS R
se manifestou contra essa proposta, que com-
promete a prestacdo de servigcos publicos es- Nao a PEC 32!

senciais e a seguranca dos principios democrd- [RaSEESESE SR RuglelsllIFLTe:ls

em defesa do servi¢o publico!

ticos na gestdo publica. Entre as alterac¢des pre-
vistas estdo a criacdo de novos tipos de vincu-
los, o fim da exclusividade de cargos comissio-

nados para os servidores publicos, alteracGes

no estdgio probatdrio e na estabilidade dos

servidores.
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Nota de Desagravo

N de d Diante da noticia das exoneracdes dos
ota de desagravo superintendentes de Planejamento de

\ Recursos Hidricos, Sérgio Rodrigues
N =

< Ayrimoraes Soares, e de Regulacdo, Ro-
. drigo Flecha Ferreira Alves, a ASAGUAS

Exoneragéo do Superintendente

de Planejamento de Recursos

enviou a todos os associados(as), em 29

de abril, e-mail afirmando a surpresa e
Hidricos e do Superintendente consternagdo com a noticia, além de
de Regulagao reconhecer a discricionariedade da Dire-
ﬁtoria Colegiada da ANA para a decisdo

de nomeacdo e exonerac¢do de superin-
tendentes. Contudo, foi reiterado o quanto a ASAGUAS considera de funda-
mental importancia termos a frente das areas finalisticas profissionais de
reconhecida capacidade técnica.

Ainda sobre o mesmo tema, a associacdo encaminhou, em 7 de maio, o Ofi-
cio n? 03/2021/Asaguas a Diretoria Colegiada (DIREC) solicitando esclareci-
mentos acerca destas medidas. Ao documento foram juntadas a carta dos
servidores da SPR e carta dos servidores da SRE assinadas pelos colegas das
respectivas areas, mas ndo houve resposta por parte da ANA.

Lista de transmissio da ASAGUAS

Apds recente pesquisa realizada com os as-
sociados(as) sobre formas de melhorar a
comunica¢do da associacdo, a ASAGUAS
decidiu criar uma lista de transmissdo de
WhatsApp. Nao se trata de um grupo, mas
sim de uma lista de transmissdo, o que sig-
nifica que ndo ha interacdo entre os inte-

»yb‘;
grantes, s um contato direto com a associ-

acao. (Q‘” ©

Faga parte da nossa lista de
transmissao no WhatsApp!

Além disso, através deste novo canal, os interessados podem receber as
informagdes com maior rapidez e ter mais um espaco para esclarecer duvi-
das e enviar manifestacdes.

Caso tenha interesse, clique aqui e nos envie uma mensagem.
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Teletrabalho
O GT de teletrabalho, que conta com a parti-
(%M'l v cipacdo de um diretor da ASAGUAS, finalizou
Teletrabalho suas atividades em meados de maio. Este ano
a principal funcdo do GT foi a analise e a sele-
% cdo do sistema de controle do programa de

gestdo. O sistema sugerido pelo GT foi o que
teve origem na CGU/MMA/CADE. De forma
complementar, a resolugdo sofreu pequenas
modificagcdes esse ano. A mais importante foi
a inclusdo da possibilidade dos servidores em
trabalho presencial aderir ao programa de
gestdo, acabando com a obrigatoriedade do registro do ponto eletrénico
neste caso.

A minuta de resolucdo passou ainda pelo crivo do comité de apoio a gover-
nanga e a Procuradoria Federal, recebendo algumas sugestdes dos superin-
tendentes que foram incorporadas no texto. Atualmente a minuta estd dis-
tribuida para analise e deliberagdo da DIREC, sendo o diretor Oscar Cordeiro
relator da matéria.

Assim que a DIREC aprovar a resolucdo, a ASAGUAS deve promover uma
roda de conversa para apresentacdo do GT, na qual serd apresentada a pro-
posta construida pelo GT, detalhes sobre o sistema e eventuais alteracGes
gue a DIREC venha a fazer.

Progressao e Promog¢ao

O GT criado para estudar o tema da promogao e pro- (Qw 5

gressao dos servidores da ANA, segundo determina a
Resolugdo n® 121/2019, finalizou a Nota Informativa

gue foi protocolada e encaminhada para a DIREC no A
dia 22/05/2021, anexa ao oficio da ASAGUAS solici- (0]
tando a andlise da nota e agendamento de uma reu- G

nido entre a diretoria da associa¢do e os diretores da

ANA. A iniciativa visou abrir um canal de didlogo para m
solucdo do problema que prejudica o plano de carreira de diversos servido-
res (Documento Préton n? 02500.021015/2021).

O GT foi formado pelos servidores: Gaetan Dubois; Luciana Zago; Marco
Antonio Amorim; Rosana Evangelista e Vivyanne Melo, e a referida Nota
Informativa traz um levantamento de dados e impactos gerados pelos ter-
mos da resolugdo, tanto do ponto de vista financeiro, da instabilidade insti-
tucional e ainda da gestdo de pessoas, assim como projetou cenarios no
caso de aplicagdo ou da ndo da norma.
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A nota foi tramitada pela diretora-presidente da ANA, Christianne Dias, ao
Comité Gestor de Capacitacdo (CGC ) para analise, no dia 31/05/2021. Até o
dia de fechamento desse boletim n3o foi respondido o oficio da ASAGUAS,
nem tampouco agendada a reunido solicitada com a DIREC para discussao
do tema.

Dia do Trabalhador - 12 de Maio

Em homenagem ao Dia do Trabalhador, celebrado em 12 de maio, a ASA-
GUAS preparou uma pequena surpresa aos seus associados(as). Elaboramos
um video com a presenca de algumas vozes militantes e familiares para
compartilhar uma dose de esperanca e engajamento.

Clique aqui para rever o video!

Retorno ao trabalho presencial

(%M . Desde a declaracdo de pandemia de Covid-

19 pela OMS e do inicio do trabalho remoto

Posicionamento da Asaguas 3 ANA, em marco de 2020, a ASAGUAS
quanto ao retorno do trabalho o1y 3companhando atentamente a questsio
s  Ppresencial ﬁ%"ﬂ\g do retorno ao trabalho presencial. S6 em
O‘(oo:::) 2020, foram enviados seis oficios para a Di-

6"2_(’6 retoria Colegiada da ANA acerca do tema,
além da realizacdo de duas pesquisas com
associados(as) sobre o retorno ao modo pre-

vf'

e
&

po ] . )

é‘;’,ﬁg sencial de trabalho. Elaboramos, também,
3

152 #FiqueEmCasa  ym documento contendo diretrizes para um

protocolo de retorno seguro ao trabalho,
fruto de uma pesquisa de protocolos de outros érgdos da Administracao
Publica, o qual encaminhamos também para a DIREC, em outubro de 2020,
de modo a contribuir com a construgdao de um ambiente de trabalho ade-
guado para todos, tendo em vista os desafios impostos pela pandemia.

A ANA adotou em 2020 algumas medidas de seguranca com objetivo de
controlar a propagacdo do virus SARS-COV-2, mas apesar destas medidas, ja
tivemos o falecimento de quatro trabalhadores no ambito da Agéncia em
decorréncia da doenga. Entre essas medidas se destacam a obrigatoriedade
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do uso de mascara, a disponibilizacdo de alcool em gel, tapetes sanitizantes,
realizacdo de testes e o maior controle na entrada das dependéncias da
ANA, incluindo a utilizacdo de term&metros para afericdo da temperatura.

No entanto, recentemente a ASAGUAS tem recebido relatos de diversos
servidores que retornaram ao trabalho presencial do ndo cumprimento des-
sas medidas, tais como a ndo manutencdo dos tapetes sanitizantes nas en-
tradas dos blocos e de dlcool gel no interior dos mesmos, bem como a ndo
utilizacdo de madscaras por parte dos servidores e colaboradores. Dessa for-
ma, a ASAGUAS reiterou sua preocupacdo com o tema solicitando a ANA o
refor¢o educativo e a adoc¢do de providéncias que garantam o cumprimento
das medidas de controle de propagacdo da pandemia no ambito da Agén-
cia.

Reiteramos a posicdo de, na medida do possivel e com a garantia da quali-
dade dos trabalhos desenvolvidos pela ANA, que os trabalhadores perma-
negcam em trabalho remoto até que a campanha de imunizagdo atinja pelo
menos 70% da populacao brasileira, em particular a do Distrito Federal.

Caso ainda percebam problemas no cumprimento das medidas sanitdrias
minimas necessdrias na ANA, entrem em contato conosco para verificarmos
formas de se fazer cumprir o protocolo estabelecido na Agéncia. Cuidem-
se, pois cuidar de si é também cuidar de todos.

Contribui¢does em processos internos da ANA

(Q Nos Ultimos meses, a ASAGUAS buscou dar suas
AGUAS . .~ H

contribuicdes em alguns processos conduzidos

Tentativas de contribuicéo da no ambito da Agéncia e que poderiam afetar de

Asaguas em processo que afetam  forma relevante a vida pessoal ou profissional

e ores dos servidores. Entre as iniciativas, destacam-se

° a definicdo de um protocolo de trabalho seguro

e oA (I durante a pandemia; a regulamentacgao do tele-
ﬂ! “ trabalho; a implantagdo de sistema de controle
g 1y A de frequéncia (ponto eletrénico); e regras para

promog¢ao na carreira.

Nossos esforgos e seus resultados estdo resumidos a seguir. Vale ressalvar
que apenas no caso do teletrabalho a ASAGUAS foi formalmente incluida no
processo. Nos demais casos, nds nos esforcamos para sermos ouvidos, mas
nossas contribuicdes ndo foram aceitas.

Trabalho seguro na pandemia

Em 25 de setembro de 2020 nos reunimos com os diretores da ANA e solici-
tamos a diretora-presidente que o retorno ao trabalho presencial na ANA
fosse realizado de forma voluntaria e seguindo um protocolo de seguranca.
Em seguida, em 7 e 22 de outubro de 2020, nds enviamos a diretora-
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Contribuicdoes em processos internos da ANA

presidente os Oficios 12 e 13/2020

(02500.048354/2020 e 02500.050852/2020, res- (Q\“ .
pectivamente) reiterando a sugestdo de que um  Trabalho seguro durante
protocolo abrangente fosse elaborado para ga- a pandemia

rantir a seguranca dos servidores e colaborado-
res que estivessem em trabalho presencial, con-
templando questdes como a circulacdo interna
de ar, alternativas ao uso do ar condicionado,
numero de servidores por sala, critérios para re-
vezamento, barreiras de isolamento fisico, entre
outros. Em 6 de novembro recebemos a resposta dela dando ciéncia sobre
nossas sugestdes (Oficio N2 184/2020/AA-CD/ANA, 02500.053032/2020).

Ainda no final de 2020, fizemos uma enquete junto a nossos associados so-
bre o retorno ao trabalho presencial. Dos 111 participantes, 81% se mani-
festou contrario ao retorno naquele momento. Destes, a maioria defendeu
gue o retorno soé seria seguro com o fim da pandemia. Encaminhamos a di-
retora-presidente o Oficio 14/2020 (02500.060479/2020) com os resultados
dessa enquete.

Mais recentemente, recebemos relatos de que estavam havendo descum-
primentos de medidas de segurancga, tais como presenga de servidores e
colaboradores sem mascara em areas de acesso comum, falta de tapetes
sanitizantes nas entradas dos blocos e de dlcool em gel em alguns locais.

Por isso, enviamos o Oficio 5/2021 (02500.026297/2021), de 8 de junho de
2021, pedindo que fosse feito um reforco educativo e que se adotassem
medidas para garantir o cumprimento das medidas de seguranca.

Teletrabalho

A ASAGUAS, por meio de seu diretor Morris Sherer-Warren, integrou for-
malmente o Grupo de Trabalho que elaborou proposta de regulamentacado
do teletrabalho na ANA. Os resultados dessa participacdo estdo detalhados
em tépicos especifico deste boletim, mas devemos ressaltar que foi muito
importante a ANA ter convidado a ASAGUAS para contribuir formalmente
nesse processo e que, a Nosso ver, esse modelo de colaboracao deveria ser
replicado em todos os processos de construcao ou atualizacao de atos nor-
mativos que afetem significativamente os servidores.

Ponto eletrénico

Ao tomarmos conhecimento de que se estava elaborando, internamente na
ANA, uma minuta de resolucdo que fixaria as diretrizes para um sistema de
controle de frequéncia, nds contatamos a Coordenadora Geral de Gestdo de
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Contribuicdoes em processos internos da ANA

Pessoas, Neuza de Oliveira, e pedimos autorizacdo para acessar tal minuta e
fazer contribuicdes. Fomos atendidos e, dessa forma, enviamos por e-mail,
no inicio de fevereiro de 2021, nossa versdo da minuta com uma série de
sugestdes, as quais estdo detalhadas no anexo deste boletim. Nossas suges-
tées foram acatadas, mas, infelizmente, quase nenhuma foi mantida pelas
UORGs superiores na versdo final da resolugdo (Resolugdo N2 69/ANA, de
19 de abril de 2021).

Resolugdo de capacitacdo

A DIREC aprovou este ano resolugcdo que cria (wa
novas regras para a licenca capacitacao
(Resolucdo 71/2021). A ASAGUAS encaminhou
previamente oficio para a DIREC com suges-
tées ao texto da resolucdo, solicitando a sim-

Resolucao de licenca
de capacitacao

plificacdo do processo para casos de estagio de

trabalho, que pela resolugao exige um termo

de cooperacgdo técnica firmado entre as partes

e que o servidor atenda a um curso de capaci-

tacdo simultaneamente as horas de trabalho no organismo/instituto de es-
tagio. Infelizmente a DIREC n3o analisou as sugestdes da ASAGUAS.

Ajuste nas mensalidades

Ajuste de margem Na Assembleia Geral Ordinaria, realizada em mar-
consignavel ¢o, ficou registrada a necessidade de discussao de
by lozee reajuste no valor das mensalidades cobradas pela
associacdo. O tema sera amplamente debatido
com os(as) associados(as) para a tomada de deci-
sdo em nova Assembleia a ser convocada ainda

em 2021.

Enquete sobre a comunica¢do da ASAGUAS

No intuito de melhorar a comunica¢do com seus associados(as), a ASAGUAS
realizou uma enquete sobre o tema em abril deste ano. O resultado da pes-

quisa revelou que a maioria dos associados(as) gostaria de (8
estreitar relagdes com a associagdo através de Mais UM Ca- omumcacto o osguss
nal de comunicagdao, mais especificamente, através da lista /' e

de transmissdo do WhatsApp. Além disso, identificamos a
necessidade de realizar melhorias no site institucional da .
ASAGUAS.
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ANEXO

Nossa proposta

Justificativa

Comofoi publicado

Art. 22 O hordrio de funcionamento
da ANA sera para o publico, em dias
lteis, de 8h & 12h e das 14h &s 18h,
e a jornada de trabalho, de oito
horas diarias, compreendida no
periodo das 7h & 21h.

Darmaisflexibilidade ao servidor no
cumprimento de sua jomada.

(ndo aceita)
Art. 22 O horario de funcionamento
da ANA serd, para o publico, em dias
liteis, de 8 (oito) horas &s 12 (doze)
horas e das 14 (quatorze) horas as
18 (dezoito) horas.

Art. 52 Para os efeitos desta

Resolugdo, considera-se:

il
T.
h4
]
I
i
h4

Idem anterior.

(ndo aceita)
Art. 32 Para os efeitos desta
Resolucdo, considera-se:
()
Il - horario nideo — corresponde
aoc pericdo em que o servidor
deverd obrigatoriamente estar na
ANA. Ele serd das 9 (nove) horas as
11 {onze) horas e das 15 {quinze)
horas as 17 (dezessete) horas.

Art. 92 As faltas injustificadas ndo
poderdo ser compensadas e
deverdo ser langadas come falta no
controle eletrénico de frequéncia.

§ 12 As saidas antecipadas e os
atrasos dos servidores deverdo ser

comunicados  previamente s
chefias imediatas e poderdo ser
compensados no controle

eletrénico de frequéncia até o
termino do més subsequente ao de
suas ocorréncias.

(-]

Art. 12. 530 responsabilidades do
servidor:

[

Il - apresentar motivacdo para
comunicar suas auséncias  ao
servigo, de forma a ndo caracterizar
falta injustificad a;

(-]

Art. 13. As horas excedentes &
jomada didria devem ser prestadas
no interesse  do  servigo e
computadas no banco de horas, de
forma individualizada, mediante

prévia—e—expressa autorizacdo da
chefia imediata.

Simplificar e ndo tornar demasiado
burocrdtico o controle de ponto,
mantende, no entanto, o respeito &
hierarquia.

Manter a chefia informada, sem
prejudicar a prestacdo de servigo,
mas também sem tornar demasiado
burocrético o controle de ponto.

Mais uma wvez, simplificar & ndo
tornar demasiado burocratico o
controle de ponto, mantendo, no
entanto, o respeito & hierarquia.

(ndo aceita)
Art. 10. As faltas injustificadas ndo
poderdo ser compensadas e
deverdo ser langadas como falta no
SISREF.
§ 192 As saidas antecipadas e os
atrasos dos servidores deverdo ser
comunicados previamente a chefia
imediata e poderdo ser
compensados no SISREF até o
término do més subsequente ao da
ocorréncia.
()

(oceita)

Art. 13. S3o responsabilidades do
servidor:
{we)
Il - comunicar suas auséncias ao
servigo, de forma a ndo caracterizar
falta injustificada;
()

(ndo aceita)
Art. 14. As horas excedentes &
jornada diaria devem ser prestadas
no interesse  do  servigo e
computadas no banco de horas no
SISREF, de forma individualizada,
mediante prévia e expressa
autorizagdo da chefia imediata.

Art. 15. Excepcionalmente, quando
o servidor viajar a servigo, no
interesse da ANA, ou em fungdo da
natureza do ftrabalho a ser
realizado, precisar trabalhar em
feriados ou finais de semana:

| — as horas de trabalho prestadas
aos domingos ou ferados,
integrardo o Banco de Horas, em
dobro;

Il — as horas de trabalho prestadas
aos sabados ou pontos facultativos,
na proporgdo de um e meio para
cada hora trabalhada; e

lil- para cada pernoite fora da sede
serdo  computadas duas horas
adicionais no banco de horas.

(1) Tornar a redagdo anterior mais
clara; (2) ndo restringir esse artigo
apenas  aos  servidores da
fiscalizagdo; e (3) como o ponto ndo
serd registrado durante o trabalho
de campo, ndc sendo possivel

contabilizar o hordrio noturno,
propusemos o inciso Il como
alternativa.

(ndo aceita)
Artigo ndo incluido na vers3o final.
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