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“Marco regulatério das Agéncias Reguladoras Federais ",
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PROGRAMACAO

= Contexto e contribuicoes das Agéncias Reguladoras ao debate do Marco
Legal — Anna Flavia S. Franco- ANA e Haley Almeida — ANTT

= A Lei 13848/2019 e os Impactos nas Agéncias Reguladoras — Nazareno




Marco Legal das Agéncias Reguladoras
Evento Asaguas

CONTEXTO NO BRASIL - 1995

» Movimento de desestatizacdo/privatizacdo de atividades que antes eram
prestadas diretamente pelo Estado

» Reordenacdo da posicdo estratégica do Estado na economia,
transferindo a iniciativa privada atividades exploradas pelo setor publico.

» A medida que se amplia o &mbito de atuacdo da iniciativa privada em
afividades de interesse publico, deve-se impor os limites necessarios para
que o interesse publico prepondere.



Marco Legal das Agéncias Reguladoras
Evento Asaguas

» Agéncias Reguladoras: Alguns Pressupostos
Consagrados Internacionalmente (OCDE, BIRD, outros)

» |ndependéncia decisoria - mandatos

= Transparéncia
» Qualificacdo técnica
®» Processo decisorio colegiado

» Seguranca regulatodria




Marco Legal das Agéncias Reguladoras
Evento Asaguas

ANO DE CRIACAO

AGENCIA REGULADORA

1996
1997
1997
1999
ANS 000000 2000
ANA 00000 2000
2001
2001
2001
2005
ANM 2017
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de RH das AR e

Decreto 3.692
(estrutura
regimental  da

Marco Legal das Agéncias Reguladoras

TRAJETORIA DE PERSISTENCIA...

Congresso
/Executivo

Tramitacdo de Marco legal
no Congresso Nacional — PL
2.275 e apensos

Criado GT interministerial
Casa Civil - 2003

Lei n°® 10.871 - cria carreiras e
organizacdo dos cargos das
agéncias

Executivo envia o PL
3.337/2004 (PL das agéncias
Constituicdo de Comissdo
Especial

Congresso/
Férum C
Dirigentes
* Criacdo e
formalizacdo do Pro-
Reg - Decreto n°.
6.062/2007, alterado
pelo de n°® 8.760/16
+ Organizacdo dos

féruns de dirigentes e
do férum de gestdo
das agéncias

Congresso
/Executivo

Substitutivo Dep.
Ricardo Barros
Acata sugestoes
das agéncias (PL
n° 2.057)
Contribuicoes
dos Dirigentes
das Agéncias ao
PL 3.337/2004

Executivo
Retira do
Congresso o PL
3.337/2004
Apresentacdo do
PL 52/2013
Senado (PL
6.621/16)

Novo marco
legal das ARs

LEl 13.848, de 25
de junho de
2019 (“Lei
das  Agéncias

Reguladoras”



Grupo de Trabalho Interministerial — CASA CIVIL
2003

e Analisar o marco institucional das agéncias reguladoras

e Propor aperfeicoamentos legais — Marco Geral

e Submetido a consulta publica, sobre:

e Mecanismos de controle social sobre as decisdes das agéncias;

e Disciplinamento do relacionamento entre 6rgao de defesa da concorréncia e as agencias
regulados e entre as agéncias; e

e Redefinicao de algumas competéncias detidas pelas agéncias reguladoras

l

ENVIO DO PL 3.337/2004 AO CONGRESSO NACIONAL

!

DESPACHOS DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
MENSAGEM

No- 90, de 13 de margo de 2013. Solicitacdo ao Congresso Nacional
da retirada de tramitacdo do Projeto de Lei n® 3.337, de 2004, enviado
a Camara dos Deputados com a Mensagem no 166, de 2004.




Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para
Gestao em Regulagcao - PRO-REG (Decreto n° 6.062/2007)

e Melhorar a qualidade da regulacao no ambito do governo federal

e Fortalecimento do sistema regulatério, para facilitar o pleno exercicio das funcdes doas
atores aperfeicoamentos legais

e Aprimorar a coordenacgao entre as instituicoes participantes
e Aprimorar os mecanismos de prestacao de contas

e Aprimorar a participacao e o monitoramento por parte da sociedade civil




FOorum das Agéncias Reguladoras Federais

a partir de 2017 - Articulacdo entre as Agéncias intensificada principalmente
pela discussdo da proposta de Marco Legal,

PROMOVER ARTICULACAO CONJUNTA:

Discussdo do PL das Agéncias — com o Congresso Nacional e Casa Civil

Demandas de Gestdo - Recursos Humanos, financeiros, administrativos e instrumentos
de Planejamento e Gestdo- Ministério do Planejamento e Fazenda

Auditoria Operacional sobre governanca das Agéncias Reguladoras — TCU -subsidios ao
Congresso Nacional

Relatdrios da OCDE e Banco Mundial: Avaliacdo do Ambiente regulatério Brasileiro
Matriz de Risco das Agéncias Reguladoras de Infraestrutura — elaboradas pelo TCU e
FGV

PROREG

PROMOVER INTERCAMBIO INTERNO O EXTERNO:

Temas: Processo decisorio, instrumentos de Planejamento e Controle Social, limites de
autonomia entre outros.




Marco Legal das Agéncias Reguladoras Federais

Forum de = 2007 >

Dirigentes AR

Outros GTs

- Fiscalizacao

- Regulacao de tarifa

- Parlamentar.

- Procuradores Forum de
Superintendentes de

Gestao das Agencias
Reguladoras

Grupos de
Trabalho

I | | |
Tecnologia
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Licitacoes e
Contratos

Recursos Planejamento

Humanos e Gestao

Informacao

< 2008-2012 >

|
Comunicagao
Institucional
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PRINCIPAIS CONTRIBUICOES DO FORUM
PARA O MARCO LEGAL

/2012 — Férum de Dirigentes das Agéncias R
Brasilia,

A Sua Exceléncia

Miriam Belchior

Ministra de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéio
dos Ministérios — Bloco K — 7° andar

CEP 70.040-906 — Brasilia — DF

Assunto: Caracterizagiio das Agéncizs Regoladoras Federais como Orgdos Setoriais

A Sua Exceléneia & Senhora
Dilma Rousseff
Prestdenta Eleita do Brasil
Brasilia, Distrito Federal

Senhora Ministra,

SEPN 516, bloco D, lote 8
70770-524 Brasilia/DF

Submetemos a consideragdo de Vossa Exceléncia proposi¢do de a
n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina os Sistemas de Planej
Orgamento Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Contabﬂldade
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

i

2. g Tal proposigdo tem como finalidade a caracteri

na qualidade de autarquias em regime especial, como
camento FedemledoSwtemadeAdmimsmgﬁ&F

Assunto: Manifestaghio do Férum dos Dirigentes das Agéncias Reguladoras

Assunto: Providéncias decorrentes de Reuniio com Forum dos Dirigentes das
Agéncias Federais e Secretaria de Or¢amento Federal

Senhora Presidenta Eleita, -

Senhora Secretaria,

‘Reportamo-nos & Reunido do Férum de Dirigentes das Agéncias Reguladoras Fe:

leve o proposito de debater alternativas para superagdo de problemas
to e Execupao Orgamentaria que tém impactado a efic4cia d



Marco Legal das Agéncias Reguladoras Federais

PRINCIPAIS CONTRIBUICOES DO FORUM PARA O MARCO LEGAL

Natureza das Agéncias

Reguladoras

Prestacao de Contas e Controle

social

Definicdo clara da natureza especial das agéncias
Reguladoras, reforcando o cardcter de ndo subordinagado, e
de autonomia funcional, deciséria, financeira e
administrativa explicita.

Substituicdo do Conitrato de Gestdo por instrumentos de
planejamento e prestagcdo de contas mais efetivos e
fransparentes - e Relatério Anual de Atividades ao Congresso
Nacional, Prestagdo de Contas presencial ao Senado

Limitagdo do Controle Externo acerca do mérito das
deliberagoes regulatérias

Excluir a criagdo de Unidade de Supervisdo Regulatéria junto
a Casa Civil

Excluir a manifestagdo dos orgdos de defesa da
concorréncia nas consultas publicas

Excluir a obrigagcdo de contratagdo de apoio técnico pelas
Agéncias Reguladoras para associagoes de protegcdo de
usudrios e consumidores no dmbito das consultas publicas

Considerar outras formas de participagdo puUblica na
formulagcdo da regulagdo

| Temas | Proposicdo Forum das Agéncias Reguladoras Resultados

Atendido

Atendido
parcialmente

Ndo Atendido
Atendido

Atendido

Atendido

Atendido
parcialmente



Marco Legal das Agéncias Reguladoras Federais

PRINCIPAIS CONTRIBUICOES DO FORUM PARA O MARCO LEGAL

Proposic@o Férum das Agéncias Reguladoras Resultado
s

Ouvidor

Poder de Outorga

Selegcdo de Diretores e Mandatos

Dispositivo Geral

Sugestao

Ouvidor como elemento de aprimoramento da gestdo e ndo como mais
um ente de controle externo. Reduzir o mandato para dois anos. Rever o
modelo, pois é preciso ter controle sobre o poder do ouvidor, como
contrapeso, para ndo fragilizar a seguranga regulatéria das AR.

Excluir da regra geral a atribuicdo da outorga aos 6rgdos concedentes
(Ministérios) e tratar do tema em cada Lei Especifica de Agéncia.

Defesa da ndo reconducgdo dos Diretores e ampliagdo dos mandatos para
5 anos
Estabelecimento de critérios que assegurem a qualificagdo e experiéncia

Estabelecimento de processo de sele¢do para apoio a indicagdo do
presidente da republica

Possibilitar flexibilidade para que os instrumentos instituidos pelo marco
legal sejam regulamentados por cada Agéncia adequando a suas
especificidades.

Criagcdo de varas especializadas no judicidrio para tratar de Assunto
Regulatodrio - eficiéncia nos processos de judicializagao.

Nd&o
comtemplado

Atendido

Atendido
Atendido

Atendido/
vetado

Parcialmente
atendido

Impedimento
por natureza
legal



BASE LEGAL DAS AGENCIAS REGULADORAS

LEGISLACAO CONTEUDO

LElI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000 Cria os Cargos Comissionados
Gestdo de recursos humanos das Agéncias Reguladoras ~ Esfabelece o Regime Colegiado -Mandatos e quarentena

e dd& outras providéncias Prerrogativa do Ouvidor
Despesas Remocao

Requisicdo (prazo)

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004 Regulamenta os Cargos Efetivos para as Carreiras afetas a

Criacdo de carreiras e organizacdo de cargos efetivos ~ €9ulacao

das autarquias especiais denominadas Agéncias Afrbuicao dos cargos . _

Reguladoras, e dd outras providéncias. Desenvolvimento Progressdo funcional e promocdo
Estrutura Remuneratdria e Gratificacoes

Leis de Criagao de cada Agéncia - Competéncias da Agéncia Esfrutura e competéncias do

(Lei n° 9984/2000 ~ANA Diretoria Colegiada, do Diretor presidente e procuradoria

Dos servidores
Do patrimonio e receitas

Decretos de estrutura Regimentar Natureza e finalidade
(Decreto 3692/2000 — ANA Direcdo e nomeacdo

Estrutura e atribuicoes
Contrato de gestdo
Quadro demonstrativo de cargos comissionados

\\



LEI
13.848/2019

DISPOE
SOBRE:

NATUREZA
ESPECIAL
p | AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS
AR (ORGAO MINISTERIO DA :
SETORIAL) ECONOMIA = | PROVIMENTO DOS CARGOS AUTORIZADOS EM LEI

A ORGANIZACAO
O PROCESSO DECISORIO

O CONTROLE SOCIAL C ANEEL - ANS - ANCINE
ANP- ANA- ANAC- ANATEL
ANTAQ - ANVISA — ANTT -

AGENCIAS REGULADORAS "\ ANTAQ -ANM /

AUSENCIA DE TUTELA OU SUBORDINAGAO HIERARQUICA
AUTONOMIA FUNCIONAL, DECISORIA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1
INVESTIDURA A TERMO DOS SEUS DIRIGENTES |
ESTABILIDADE DURANTE OS MANDATOS

~

A

\ 4

\ 4

v

CONCEDER DIARIAS E PASSAGENS E AUTORIZAR AFASTAMENTOS DO PAIS ] \ AT L e e s el

CELEBRAR CONTRATOS E PRORROGAR OS CONTRATOS EM VIGOR

GESTAO DE RISCOS CONTROLES INTERNOS PROGRAMA DE INTEGRIDADE




CAPITULO | — PROCESSO DECISORIO DAS AGENCIAS REGULADORAS

ADEQUAGCAO ENTRE MEIOS E FINS

ART 62 - AVALIACAO DE IMPACTY

REGULATORIO - AIR

DECRETO DE REGULAMENTACAO

OPERACIONALIZAGAO DE AIR

Ve

NOTA TECNICA PODE JUSTIFICAR A
NAO REALIZACAO DE AIR

N\

INDICA OS PRESSUPOSTOS DE FATO

E

DE DIREITO QUE DETERMINARAM A

DECISAO

DIREC DELIBERA SOBRE O RELATORIO
DE AIR

~

ATOS NORMATIVOS DE INTERESSE

GERAL - PRECEDIDOS DE AIR

RELATORIO DE AIR + MANIFESTACAO DA

J

ART 92 - CONSULTA PUBLICA

ART 102 - AUDIENCIA PUBLICA

ART 112 - OUTROS MEIOS DE
PARTICIPAGAO DE INTERESSADQS

MINUTAS E AS PROPOSTAS DE
ALTERACOES DE ATO NORMATIVO
DE INTERESSE GERAL

CRITICAS, SUGESTOES E
CONTRIBUICOES

POR DECISAO DA DIREC PARA
MATERIAS CONSIDERAS

DIREC + DOCUMENTACAO
VAO PARA CONSULTA PUBLICA

.

PRAZO MINIMO DE 45 DIAS;
URGENCIA E RELEVANCIA, MOTIVADO

J

.

[ DEVEM SER DISPONIBILIZADAS NO SITE EM ATE 10 |

DIAS APOS O TERMINO DA CONSULTA

J

DISPONIBILIZAR O POSICIONAMENTO DA AGENCIA
ATE 30 DIAS APOS A DELIBERACAO FINAL

RELEVANTES

FORMACAO DE JUi{ZO; DEVE SER COMUNICADA
COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 5 DIAS UTEIS

A AGENCIA PODERA REGULAMENTAR OUTROS MEIOS DE PARTICIPACAO DE INTERESSADOS

EM SUA TOMADADE DECISAO




CAPITULO |- PROCESSO DECISORIO DAS AGENCIAS REGULADORAS

DELIBERA POR MAIORIA PODEM DELEGAR, NAO SE APLICA:
ABSOLUTA DE SEUS PRESERVAM A 1) DOCUMENTOS SIGILOS;

COMPETENCIA PARA 2) MATERIA DE NATUREZA
RS REEXAME ADMINISTRATIVA

PUBLICADA EM ATE 15
DIAS UTEIS APOS O
ENCERRAMENTO DA

\_ REUNIAO J

GRAVADAS EM MEIO

/” GRAVACAO DAS REUNIOES
ELETRONICO

SAO REUNIOES PUBLICAS E J

. ANTECEDENCIA MINIMA
ART 82 DE 3 DIAS UTEIS

{ PAUTA PUBLICADA COM J
REUNIOES

DELIBERATIVAS

EXCETO URGENCIA E

o UL A e RELEVANCIA A CRITERIO
DIAS UTEIS APOS A SUA DO DIRETOR(A)-
APROVACAO PRESIDENTE

RESPEITO DO QUE

SOMENTE DELIBERA A
ESTA NA PAUTA




V4

CAPITULO Il — DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO CONTROLE SOCIAL

CONGRESSO NACIONAL

SORIRORE EATERES COM AUXiLIO DO TCU

CUMPRIMENTO DA POLITICA DO SETOR

f\/

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
QUADRIENAL E COMPATIVEL COM O PPA

J

OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS ESPERADOS

ATIVIDADES DE GESTAO

COMPETENCIAS REGULATORIAS, FISCALIZATORIAS E
NORMATIVAS

ATIVIDADES

PLANO DE GESTAO ANUAL

ACOES, RESULTADOS E METAS RELATIVAS AOS
PROCESSOS FINALISTICOS E DE GESTAO

AGENDA REGULATORIA DO EXERCICIO
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PLANO DE COMUNICACAO J

OUVIDORIA

N\

OUVIDOR: SEM SUBORDINAGCAO HIERARQUICA, SEM
ACUMULAR OUTRAS FUNGOES, COM MANDATO

J

a ATRIBUICOES: )
ZELAR PELA QUALIDADE E TEMPESTIVIDADE DOS SERVICOS;
ACOMPANHAR AS DENUNCIAS E RECLAMACOES;
ELABORAR RELATORIO ANUAL SOBRE AS ATIVIDADES DA
\_ AGENCIA J
( RELATORIOS: CARATER NAO IMPOSITIVO R
DIREC : SE MANIFESTA
\_ J

ESCOLHA: PRESIDENTE DA REPUBLICA; SABATINADO NO
SENADO, MANDATO DE 3 ANOS, SEM RECONDUCAO

PAD — INSTAURADO PELO MINISTRO POR REPRESENTACAO DA
DIRETORIA COLEGIADA

CONTARA COM ESTRUTURA COMPATIVEL COM SUAS
ATRIBUICOES.



CAPITULO Il — INTERAGAO ENTRE AGENCIAS E ORGAOS DE DEFESA DA CONCORRENCIA

ATUACAO EM ESTREITA AGENCIAS: AUXILIAR NA OBSERVANCIA DE OS ORGAOS DE DEFESA DO CONSUMIDOR
COOPERAGAO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO PODEM SOLICITAR PARECER DAS AR

CAPITULO IV — INTERACAO ENTRE AGENCIAS REGULADORAS

EDICAO DE ATOS NORMATIVOS ATOS CONJUNTOS DEVEM CONTER: REGRAS SOBRE FISCALIZACAO DE SUA
CONJUNTOS EXECUGCAO E MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

CAPITULO V — INTERAGAO ENTRE AGENCIAS REGULADORAS COM ORGAOS DE DEFESA DO CONSUMIDOR E DO MEIO

AMBIENTE

FIRMAR CONVENIOS E ACORDOS DE CELEBRAR TAC COM FORCA DE TiTULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, COM
COOPERACAO COM ORGAOS DO SNDC PF OU PJ SUJEITAS A REGULACAO

CAPITULO V - INTERAGAO ENTRE AGENCIAS REGULADORAS COM ORGAOS REGULADORES ESTADUAIS, DISTRITAIS E

MUNICIPAIS

IMPLEMENTAR AGCOES DE DESCENTRALIZACAO DE SUAS VEDADA A DELEGAGAO DE COMPETENCIAS
ATIVIDADES FISCALIZATORIAS, SANCIONATORIAS E ARBITRAIS NORMATIVA.




MUDANCGAS ESPECIFICAS NAS LEIS DA ANA

Art. 41 - Altera a Lei n? 9.984, de 17 de julho de 2000:

A AMA sera dirigida por Diretoria Colegiada, composta de 5 (cinco) membros, nomeados pelo Presidente da Republica, com mandatos ndo coincidentes de 5
(cinco) anos, vedada a ret*:-rudu;ﬁu, sendo um deles o Diretor-Presidente, e tera em sua estrutura uma Procuradoria, uma Ouvidoria e uma Auditoria...

GERAL

Art 42 - Altera a Lei n? 9.986, de 18 de julho de 2000:

Orgdo maximo: Conselho Diretor ou a Diretoria Colegiada - composto de até 4 (quatro) Conselheiros ou Diretores e 1 (um) Presidente, Diretor-Presidente ou
Diretor-Geral.

Mandatos ndo coincidentes | a cada ano, ocorre o vencimento de um mandato e uma consequente nova indicacao)

s mandatos que ndo forem providos no mesmo ano em gue ocorrer sua vacancia terdo a duragdo reduzida, a fim de viabilizar a observancia a regra de n3o
coincidéncia.

Integrarfo a estrutura organizacional de cada agéncia uma procuradoria, que a representard em juizo, uma ouvidoria e uma auditoria.

Presidente, Diretor-Presidente ou DiretorGeral do Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada a representacdo da agéncia, o comando hierdarquico sobre o
pessoal e 05 servigos,

O Presidente, Diretor-Presidente ou Diretor-Geral (CD 1) e os demais membros do Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada {CD 1) serdo brasileiros,
indicados pelo Presidente da Repulblica e por ele nomeados, apds aprovacao pelo Senado Federal, entre cidaddos de reputacio ilibada e de notdria
conhecimento no campo de sua especialidade
| —Experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 {dez) anos, no setor publico ou privado, no campo de atividade da agéncia reguladora ou em drea a ela conexa, em funcdo de diregio
superior; ou
b) 4 ([quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa no campo de atividade da agéncia reguladora, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;
2. cargo em comissao ou fungdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico;




3. cargo de docente ou de pesquisador no campo de atividade da agéncia reguladora ou em area conexa; ou
c) 10 (dez) anos de experiéncia como profissional liberal no campo de atividade da agéncia reguladora ou em drea conexa; e Il — ter formacéo
académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

Escolha: sera precedida de processo publico de pré-selecdo de lista triplice a ser formulada em até 120 (cento e vinte) dias antes da vacéncia do cargo
decorrente de término de mandato, ou em até 60 (sessenta) dias depois da vacéncia do cargo nos demais casos, por comissdo de selecdo, cuja composigio e
procedimento serfio estabelecidos em regulamento.| VETADO: paragrafos 12, 22, 32 42 ¢ 6 2 do art. 52 da Lei 9.986 - art. 42)

Aindicagdo, pelo Presidente da Republica especificara se a indicagdo é para Presidente, Diretor-Presidente, DiretorGeral, Diretor ou Conselheiro.

Ccorrendo vacancia no cargo no curso do mandato, este sera completado por sucessor investido na forma prevista no caput e exercido pelo prazo
remanescente, admitida a reconducio se tal prazo for igual ou inferior a 2 (dois) anos.

Mas auséncias eventuais do Presidente, Diretor Presidente ou Diretor-Geral, as fungdes atinentes 3 presidéncia serdo exercidas por membro do Conselho
Diretor ou da Diretoria Colegiada indicado pelo Presidente, Diretor-Presidente ou Diretor-Geral da agéncia reguladora.

Cs membros do Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada ficam impedidos de exercer atividade ou de prestar qualquer servigo no setor regulado pela
respectiva agéncia, por periodo de 6 (seis) meses, contados da exonerag¢do ou do término de seu mandato, assegurada a remuneragdo compensatdria.

Vedada a indicagdo para o Conselho Diretor ou a Diretoria Colegiada:
I — de Ministro de Estado, Secretario de Estado, Secretario Municipal, dirigente estatutdrio de partido politico e titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciados dos cargos;
Il — de pessoa que tenha atuado, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizagdo de campanha eleitoral;
Ill - de pessoa que exerca cargo em organizagdo sindical;
IV — de pessoa que tenha participacdo, direta ou indireta, em empresa ou entidade que atue no setor sujeito & regulagdo exercida pela agéncia
reguladora em gue atuaria, ou que tenha matéria ou ato submetido 3 apreciagdo dessa agéncia reguladora;
V' — de pessoa que se enquadre nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
15350;
V| — de pessoa que mantenha, ou tenha mantido, nos 12 (doze) meses anteriores 3 data de inicio do mandato, um dos seguintes vinculos com
empresa que explore qualquer das atividades reguladas pela respectiva agéncia: a) participagdo direta como acionista ou socio; b) administrador,




gerente ou membro de Conselho Fiscal; c) empregado, ainda gue com contrato de trabalho suspenso, inclusive de sua instituicio controladora, ou
empregado de fundagdo de previdéncia de que a empresa ou sua controladora seja patrocinadora ou custeadora; (VETADO: inciso V1 do art. 82-A da
Lei n2 9986 de 2000 — artigo 42)

VIl —de membro de conselho ou de diretoria de associagdo, regional ou nacional, representativa de interesses patronais ou trabalhistas ligados as
atividades reguladas pela respectiva agéncia.

Paragrafo Unico. A vedagdo prevista no inciso | do caput estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
nele mencionadas.”

Ao membro do Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada & vedado:
| — receber, a qualguer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens ou custas;
Il — exercer qualquer outra atividade profissional, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios;
Il — participar de sociedade simples ou empresaria ou de empresa de gualguer espécie, na forma de controlador, diretor, administrador, gerente,
membro de conselho de administracido ou conselho fiscal, preposto ou mandatario;
IV — emitir parecer sobre matéria de sua especializacdo, ainda gue em tese, ou atuar como consultor de gqualquer tipo de empresa;
VW — exercer atividade sindical;
VI — exercer atividade politico-partidaria;
VIl — estar em situacdo de conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013.”

Perda do mandato:
| —em caso de rendncia;
Il —em caso de condenagado judicial transitada em julgado ou de condenacdo em processo administrativo disciplinar.
Paragrafo unico. (Revogado).” (MR}
1l - por infringéncia de quaisquer das vedagdes previstas no art. 82-B desta Lei

Durante o periodo de vacincia que anteceder 3 nomeagado de novo titular do Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada, sera ele substituido por integrante
da lista de substituigdo formada por 3 (trés) servidores da agéncia, ocupantes dos cargos de Superintendente, Gerente-Geral ou equivalente hierarquico,
escolhidos e designados pelo Presidente da Reptiblica entre os indicados pelo Conselho Diretor ou pela Diretoria Colegiada, observada a ordem de
precedéncia constante do ato de designagdo para o exercicio da substituigdo.

O Conselho Diretor ou a Diretoria Colegiada indicara ao Presidente da Repuablica 2 (trés) nomes para cada vaga na lista.

A Lei Art. 46. A Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteractes: "Art. 4°




& 1° Os drgdos setoriais sd3o0 as unidades de planejamento e orcamento da Vice-Presidéncia da Repiblica, da Secretaria de Governo da Presidéncia da

Repuiblica, dos ministérios , da Adwvocacia-Geral da Unido e das agéncias reguladoras federais. ..cocccvivimsnnsinans

L Y e I

& 1° Os drgdos setoriais s83o0 as unidades de programacdo financeira da Vice-Presidéncia da Repiblica, da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, dos ministérios , da Advocacia-Geral da Unido e das agéncias reguladoras federais.......ccvrrmmmmmss i snssssssssssnsnns " [VETADO: art. 46)

Art. 47. Até gue sejam organizadas as ouvidorias na Aneel, na ANP e na AMNA, as competéncias do ouvidor poderdo ser exercidas, cumulativamente, por um
dos membros do conselho diretor ou diretoria colegiada, definido em ato do presidente, diretor-presidente ou diretor-geral da agéncia reguladora.
Prazo: 120 dias da vigencia desta Lei

Art. 49. Ficam mantidos os prazos de encerramento dos mandatos de diretores,conselheiros, presidentes, diretores-gerais e diretores-presidentes de
agéncias reguladoras nomeados anteriormente a entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo dnico. Sera admitida uma dnica recondugdo dos membros do conselho diretor ou da diretoria colegiada de que trata o caput deste artigo, por um
periodo maximo de 4 (quatro) anos, desde que ndo tenham sido reconduzidos anteriormente. (VETADO: paragrafo 12 - artigo 49)

Art. 50, Tendo em vista o cumprimento da regra da nio coincidéncia de mandatos, disposta no art. 4° da Lein® 92,986, de 18 de julho de 2000, os
mandatos dos membros do conselho diretor ou da diretoria colegiada nomeados a partir da entrada em vigor desta Lei terfdo, como regra de
transicido, as duragdes fixadas de acordo com as hipoteses a seguir:

I - encerramento de 5 (cinco) mandatos em um mesmo ano: os prazos dos mandatos subsequentes, contados do primeiro mandato que se encerra,
serfo, respectivamente, de 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco) e 6 (=se1s) anos, permitida uma unica reconducdo do membro com mandato de 2
{do1s) anos para exercer mandato de 5 (cinco) anos;

II - encerramento de 4 (quatro) mandatos em um mesmo ano: os prazos dos mandatos subsequentes, contados do primeiro mandato que se encerra,
serfio, respectivamente, de 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, permitida uma unica recondugio do membro com mandato de 2 (dois)
anos para exercer mandato de 5 (cinco) anos;




III - encerramento de 3 (trés) mandatos em um mesmo ano: os prazos dos mandatos subsequentes, contados do primeiro mandato que se encerra,
serdo, respectivamente, de 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro) anos, permitida uma unica reconducio do membro com mandato de 2 (dois) anos para
exercer mandato de 3 (cinco) anos;

IV - encerramento de 2 (dois) mandatos em um mesmo ano: os prazos dos mandatos subsequentes serfio de 5 (cinco) anos.

Art. 52. Revogam-se:

Art. 54. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias de sua publicagdo oficial.




