ACUAS

Associacao dos Servidores da
Agéncia Nacional de Aguas

21 2 REUNIAO DA DIRETORIA DA ASAGUAS (gestio 2010/2012) — 03/05/2011

Presentes: Agustin, Ana Carolina, Cintia, Cristina, Marcio, Nelson, Paulo Spolidério, Renata
e Thierry.

Associados presentes (representantes dos servidores na CAD): Gonzalo e Marco Antonio
Azambuja.

Ausentes: Jacson (viagem a servigo)

Obs.: Reuniao realizada na sede da ANA no SIA.

1. INFORMES

Cristina lembrou a todos os presentes da definicao pela realizacao de Assembléia
geral Extraordinaria no dia 12 de maio na sala de vidro para definir sobre o
ingresso de acdes na justica.

Cristina encaminhou copia da Portaria Normativa no 1, referente as condi¢des
necessarias para manter o desconto em folha dos associados. Foi entregue cépia
da mesma ao Diretor Financeiro/Suplente, respectivamente Agustin e Renata, que
ficaram responsaveis pelo levantamento da documentagédo necessaria e por
buscar acompanhar no DOU quando sera feito o chamado a ASAGUAS para
apresentacao da documentacao pertinente.

Ana Carolina informou que entrara em licenca maternidade a partir do dia 6 de
maio de 2011. Assumiu o compromisso de, nesse periodo, continuar responsavel
pelo envio dos e-mails aos associados, conforme definido anteriormente .

Thierry informou que sera realizada no préximo dia 7 de maio visita guiada no
CCBB a exposicao Isla: Arte e Civilizacao.

Cristina informou que a Diretoria da ANA encaminhou oficio ao MPOG solicitando
autorizacao para abertura de novo curso de formacao dos aprovados no ultimo
concurso para preenchimento das vagas ainda existentes (Anexo ).

2. CAD

Os representantes dos servidores no CAD, Gonzalo e Marco Antonio Azambuja,
apresentaram um breve relato dos acontecimentos no CAD:

e Houve uma reunido inicial do CAD, no inicio do ano, com a patrticipacao da
ASPLA, quando foram apresentados os principais conceitos do planejamento 2011.

e Em fevereiro houve outra reunido quando se estabeleceu o cronograma do
ciclo de avaliagdo de metas.

e Recentemente houve reunido para avaliacdo parcial das metas e houve trés
pedidos de substituicdo de metas. A SPR solicitou a inclusdo das metas do NG, ja
que este passou a incorporar a SPR. A SIP solicitou esclarecimentos sobre meta
que tinha sido cumprida na data anterior ao inicio do ciclo de avaliacée e a
SAF/DILIC solicitou cancelamento de meta de reforma do Bloco L por motivo
superveniente.do ciclo.
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e Nesse processo mais recente os representantes dos servidores tiveram
posicionamento diferente no que se refere a necessidade de que toda UORG deve
ter uma meta. Dessa forma, ficou vencedora no CAD a tese de que a SAF/DILIC
teria sua meta cancelada e nao substituida. Houve, portanto, problemas de
alinhamento e falta de discussao prévia.

e Marco Azambuja considera que essas questbes podem ser melhor definidas
se em cada UORG se definir claramente o plano de trabalho e as propostas de
melhoria tiverem indicadores e avaliagdo no meio do processo.;

e Gonzalo e Marco Azambuja fizeram um apelo para que a ASAGUAS invista
em uma maior participacdo dos servidores n discussao e elaboracao do Plano de
2012.

e  Ficaram definidos os seguintes encaminhamentos da discusséo:

1. E necessaria uma melhor articulagdo e discussdo prévia dos
representantes dos servidores. Gonzalo devera buscar coordenar esta
acao.

2. A ASAGUAS devera publicar um texto com os aprendizados do processo
em um dos seus proximos boletins.

3. A ASAGUAS devera solicitar que os representantes se relinam para
discutir essa avaliacao

3. CHURRASCO DO DIA 14/05

Cintia propés, e foi aprovado, que aqueles que adquirirem ingressos para o churrasco
até o dia 9 de maio paguem o preco de R$ 35,00 (sécio) ou R$ 45,00 (ndo sbécio). A
partir desse dia serdo cobrados os valores de R$ 40,00 e 50,00 respectivamente.

Cintia também solicitou da Diretoria Financeira a preparacdo de cheque no valor de
50% do valor previsto para o churrasco e outro cheque no valor do aluguel da casa.

Foram definidas as seguintes responsabilidades na venda de ingressos: SGH:
Prado/Dhalton — bloco M — Thierry — SAF — Nazareno — SER: Renata — SGI — Agustin
- SUM : Alessandra Cury — SAG: Nelson Neto/Rosana Evangelista — SFI; Jacson e
Paulo Spolidério — SIP: Cristina e SPR: Marcio. Cada um dos citados recebeu 10
ingressos e devera prestar contas a Cintia da relagdo de ingressos e pessoas que 0s
compraram e a Agustin também da lista e dos valores recebidos.

4. NOVO SOcCIO
Foi aprovada a filiagdo do novo socio Eloy Carlos Heringer Frossard.

5. REUNIAO COM GEGEP ,
Apoés o fim da reunido, foi realizada reunido da diretoria da ASAGUAS com a GEGEP
(Neuza de Oliveira e Eloy). O objetivo da reunido era esclarecer duvidas sobre o
processo de progressao/promogcao.

Preliminarmente foi esclarecida a questao do ciclo avaliativo, que é pessoal (cada um
tem o seu atrelado a data de posse/entrada em exercicio na ANA). Entretanto,
conforme previsto no art. 12 da Res. 805, para se ser promovido da classe A para a
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classe B, os atos de efetivacdo somente poderao ser feitos apds o término do ciclo
avaliativo de todos os que se encontram no nivel 5 da classe A. Isto significa, no caso
dos servidores do concurso 2, que 0s que entraram em novembro deverdao aguardar o
final da avaliagdo dos que entraram em junho do ano seguintes e, a partir dai é que se
fara a aplicacao dos critérios de pontuacado e o desempate, em fungdo do nimero de
vagas existentes. O pagamento da promocéao, entretanto, sera retroativo a data inicial
de cada um.

Em seqiiéncia a ASAGUAS fez uma apresentagdo sobre a questdo da piramide,
esclarecendo que desde o inicio da implantacdo da promocado defende uma visdo de
carreira onde o crescimento se dé apenas pelo cumprimento dos requisitos legais.
Lembrou, ainda que a Lei 10.768/2003, diferentemente da Lei 10.871/2004, néao prevé
a existéncia de vaga para a promocgao. Dessa forma, A ASAGUAS considera a
implantacdo da piramide como forma de definicdo de vagas um erro de concepgao da
diretoria anterior e considera que as bases legais para tal ndo existem, excecéao feita a
um decreto de 1980 (Dec. 84.669/1980). A GEGEP reconheceu que a questao da
piramide é controversa, que a ANA nao esta aplicando os percentuais idénticos aos do
Decreto e se comprometeu a defender junto ao Diretor Presidente da ANA essa visao.
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ANEXO | — ATA DA 21a REUNIAO DA ASAGUAS 03.05.2011

éqs/uAhU\

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Oficio n° 64/2011/AA — ANA
Documento n°: 00000.008913/2011
Brasilia, 12 de abril de 2011.

A Sua Senhoria a Senhora

Ana Lucia Amorim de Brito

Secretéria de Gestao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MP
Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”, 4° andar

70.040-906 — Brasilia/DF

Assunto: Solicita autorizacdo para realizacdo do 2° Curso de Formacdo do concurso piiblico da
Agéncia Nacional de Aguas — ANA, objeto do Edital ESAF n° 96, de 27 de novembro de 2008.

Senhora Secretaria,

1. Por intermédio da Portaria MP n° 214, de 9 de julho de 2008, publicada no Diério
Oficial da Unido de 10 seguinte, foi autorizado a Agéncia Nacional de Aguas - ANA, a realizar
concurso publico para o preenchimento de cento e cinqiienta e dois cargos de seu quadro de pessoal,
conforme a discriminacdo constante do quadro a seguir:

Cargo Vagas
Especialista em Recursos Hidricos 100
Especialista em Geoprocessamento 12
Analista Administrativo 40
Total 152

2. Em 28 de novembro de 2008 foi publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital Esaf n° 96, de 27 de novembro de 2008,
que divulgou e estabeleceu normas especificas para abertura das inscri¢des e a realizacdo do Concurso Piblico ANA.

3. O certame - realizado em duas etapas, sendo a segunda o Curso de Formagao - teve o
seu resultado final publicado por intermédio do Edital Esaf n° 120, de 10 de dezembro de 2009,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 11 seguinte, tendo sido homologado pelo Diretor-Presidente
da ANA, nos termos do Edital ANA n° 1, de 11 de dezembro de 2009, publicado no Didrio Oficial de
Unido de 14 subsequente.

4, Por intermédio da Portaria n® 253, de 7 de dezembro de 2010, publicada no Diario

Oficial da Uniao de 9 subsequente, foi prorrogado, por 1 (um) ano, a partir de 15 de dezembro de
2010, o prazo de validade do Concurso Publico, ou seja, até 14 de dezembro de 2011.
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5. Nos termos da Portaria n° 185, de 15 de abril de 2010, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 16 seguinte, foi autorizada a nomeacdo de 148 (cento e quarenta e oito) candidatos
aprovados no concurso publico de Analista Administrativo, Especialista em Geoprocessamento e
Especialista em Recursos Hidricos da Agéncia Nacional de Aguas, autorizado pela Portaria MP N°
214, de 9 de julho de 2008, conforme discriminado a seguir:

Cargo Vagas
Especialista em Recursos Hidricos 97
Especialista em Geoprocessamento 12
Analista Administrativo 39
Total 148
6. Convém registrar o que determina a Portaria n® 298, de 17 de setembro de 2009,

publicada no Didrio Oficial da Unido de 18 seguinte: “Os concursos puiblicos autorizados até a data
da publicagdo do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, terdo as etapas de sua realizacdo
definidas nos respectivos instrumentos reguladores, observados os procedimentos complementares ao
Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002, constantes da Portaria MP n° 450, de 6 de novembro de
2002, tendo em vista o disposto no art. 29 do Decreto n° 6.944, de 2009 .

7. O Decreto n°® 4.175, de 27 de marco de 2002, que “Estabelece limites para o
provimento de cargos piuiblicos efetivos no ambito dos orgdos e entidades do Poder Executivo, e dd
outras providéncias”, em seu art. 1°, § 3° determina que “Durante o periodo de validade do
concurso publico, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao poderd autorizar a nomeagao
de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de cinquenta por cento a mais do
quantitativo original de vagas”. Esse limite €, também, de igual modo fixado nos termos do art. 14
da Portaria MP n° 450, de 6 de novembro de 2002, que “Estabelece normas gerais para a realizacdo
de concursos publicos, no dambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional”.

8. Nesse sentido, solicitamos a Vossa Senhoria examinar a possibilidade de a Agéncia
Nacional de Aguas — ANA realizar o 2° Curso de Formacéo do concurso publico objeto do Edital Esaf
n° 96, de 27 de novembro de 2008, visando o provimento de 41 (quarenta e um) cargos efetivos de
Especialista em Recursos Hidricos, 1 (um) de Especialista em Geoprocessamento e 20 (vinte) de
Analista Administrativo, quantitativos situados no limite de 50% (cinqiienta por cento) estabelecido
nos normativos citados e respeitado o nimero de vagas existentes, conforme Anexo I, haja vista que:

e Apds o inicio da realizacdo do referido concurso publico, a Agéncia recebeu por meio das Leis n%s
12.058/2009 e 12.334/2010 incumbéncias adicionais relativas a fiscalizacdo e regulacdo da prestacdo
de servigos publicos de irrigacdo, quando em regime de concessao, e de adugdo de agua bruta, além
das atribuicGes de fiscalizagdo de barragens o que implicou na estruturacdo de duas unidades
organizacionais especificas para o enfrentamento das novas atribuicdes.

e Entre a data de aprovacao do referido concurso e a posse efetiva dos aprovados observou-se um
decréscimo de 2 (dois) servidores no quadro de pessoal da Agéncia: a exoneracdo de 1 (um) servidor
decorrente da aprovacdo em outro concurso e de 1 (um) servidor aposentado. Além disso, as vagas
destinadas ao citado concurso ndao foram providas em sua totalidade, ficando remanescentes 24
(vinte e quatro) em virtude de aprovagdo dos candidatos em outros certames, conforme
demonstrado abaixo:
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Cargo Aprovados Posse e entrada em exercicio
Especialista em Recursos Hidricos 97 88
Especialista em Geoprocessamento 12 11
Analista Administrativo 39 25
Total 148 124

e Desde entdo, 5 (cinco) servidores ja foram exonerados por terem sido aprovados em outros em
concursos publicos e outros 5 (cinco) ja realizaram cursos de formacdo em érgaos da Administracdo
Publica, e se encontram no aguardo das respectivas nomeacgdes.

] Tudo isso fez com que a Agéncia continuasse com um quadro insuficiente de servidores diante da
grande demanda dos servigos nas areas finalistica e meio.

®  Finalmente, cabe observar que em decorréncia dos novos dispositivos do Decreto n27.402, de
22/12/2010, que passa a reconhecer os recursos que aportam ao or¢camento fiscal da Agéncia
Nacional de Aguas, provenientes das receitas referentes ao pagamento pelo uso de recursos hidricos
do setor elétrico, como obrigacdo legal e, portanto, ndo sujeitas ao contingenciamento dos limites
para empenho. Nesse contexto, o orcamento da Agéncia aumentou substancialmente, implicando
compromissos adicionais para a consolida¢cdo e implementacdo da Politica Nacional de Recursos
Hidricos, o que tem provocado significativo aumento das a¢ées em desenvolvimento.

9. A diferenca entre as notas do ultimo candidato dentre as vagas originalmente
autorizadas e o ultimo das vagas excedentes ora solicitadas, encontra-se demonstrada no anexo II.

10. Para esse fim, encaminhamos quadro ‘“Previsdo de Despesas” que demonstra a
estimativa do impacto orcamentario-financeiro referentes ao quarto trimestre de 2011, bem como dos

dispéndios estimados para os exercicios de 2012 e 2013, que serd encaminhado ao Ministério do Meio
Ambiente - MMA para inclusio nas respectivas Propostas Or¢amentarias.

Atenciosamente,

VICENTE ANDREU
Diretor Presidente
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